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Datenschutzerklärung für Messer HR-Outsourcing 
 

1. Einführung 

Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. Diese Datenschutzerklärung informiert Sie über die 

Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit den Messer HR-Outsourcing 

Dienstleistungen, die wir Ihnen anbieten. 

 

2. Verantwortlicher 

Der Verantwortliche für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist: 

 

Messer HR-Outsourcing 

Hauptstrasse 15, 3035 Frieswil 

+41 79 327 92 88 

info@messer-hr-outsourcing.ch 

 

3. Zweck der Datenverarbeitung 

Im Rahmen der HR-Outsourcing-Dienstleistungen erheben, verarbeiten und nutzen wir Ihre personenbezogenen Daten zu 

folgenden Zwecken: 

- Personalverwaltung:  

Erhebung und Verwaltung von Mitarbeiterdaten zur Durchführung von Personalprozessen wie Gehaltsabrechnung, 

Arbeitszeiterfassung, Urlaubsplanung und andere personalbezogene Aufgaben. 

- Vertragserfüllung:  

Verwaltung und Durchführung von Verträgen zwischen Ihnen und dem Unternehmen. 

- Rechtliche Verpflichtungen:  

Erfüllung gesetzlicher Anforderungen, z.B. in Bezug auf Steuer- und Sozialversicherungsbeiträge. 

- Kommunikation:  

Information über HR-bezogene Themen wie Schulungen, Benefits und andere Personalservices. 

 

4. Art der verarbeiteten Daten 

Die folgenden personenbezogenen Daten können im Rahmen der HR-Outsourcing-Dienstleistungen verarbeitet werden: 

- Stammdaten:  

Vorname, Nachname, Geburtsdatum, Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse. Und alle erforderlichen im 

Zusammenhang mit der Verarbeitung des Personaldossier.  

- Berufliche Informationen:  

Beruf, Position, Beschäftigungsbeginn, Arbeitszeiten, Gehaltsinformationen. 

- Vertragsdaten:  

Arbeitsverträge, Vereinbarungen, Kündigungsfristen. 

- Zahlungsdaten:  

Bankverbindung, Steuerinformationen. 

- Gesundheitsdaten:  

Im Falle einer krankheitsbedingten Abwesenheit oder spezifischer Anpassungen am Arbeitsplatz. 

 

5. Rechtsgrundlage der Verarbeitung 

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf Grundlage folgender Rechtsgrundlagen: 

- Vertragserfüllung:  

Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO, soweit die Verarbeitung zur Erfüllung eines Vertrages oder zur Durchführung vorvertraglicher 

Maßnahmen erforderlich ist. 

- Rechtliche Verpflichtungen:  

Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO, zur Erfüllung gesetzlicher Anforderungen. 

- Berechtigte Interessen:  

Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO, soweit die Verarbeitung zur Wahrung unserer berechtigten Interessen erforderlich ist, z.B. zur 

Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufs der Personalverwaltung. 

 

6. Empfänger der Daten 

Ihre personenbezogenen Daten werden nur an die folgenden Stellen weitergegeben: 

- Interne Abteilungen:  

Zur Erfüllung der HR-Outsourcing-Dienstleistungen. 

- Dritte Dienstleister:  

Externe Partner, die uns bei der Erbringung unserer HR-Dienstleistungen unterstützen, z.B. 

Gehaltsabrechnungsunternehmen, IT-Dienstleister, Steuerberater. 

- Behörden:  

Sofern gesetzlich erforderlich, an zuständige Behörden wie Finanzämter oder Sozialversicherungsträger. 
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7. Aufbewahrung der Daten 

Wir bewahren Ihre personenbezogenen Daten nur so lange auf, wie es für die Erfüllung der oben genannten Zwecke notwendig 

ist oder wie es gesetzlich vorgeschrieben ist. Nach Ablauf dieser Fristen werden die Daten gelöscht, es sei denn, es bestehen 

gesetzliche Aufbewahrungspflichten. 

 

8. Ihre Rechte 

Sie haben die folgenden Rechte in Bezug auf Ihre personenbezogenen Daten: 

- Auskunftsrecht:  

Sie können jederzeit Auskunft darüber verlangen, welche personenbezogenen Daten wir über Sie speichern. 

- Berichtigungsrecht:  

Sie können die Berichtigung unrichtiger oder unvollständiger Daten verlangen. 

- Löschungsrecht:  

Sie können die Löschung Ihrer personenbezogenen Daten verlangen, sofern keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten 

bestehen. 

- Widerspruchsrecht:  

Sie können der Verarbeitung Ihrer Daten aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, widersprechen. 

- Recht auf Datenübertragbarkeit:  

Sie können verlangen, dass wir Ihre personenbezogenen Daten in einem strukturierten, gängigen und 

maschinenlesbaren Format bereitstellen. 

 

9. Sicherheit der Daten 

Wir treffen alle erforderlichen technischen und organisatorischen Maßnahmen, um Ihre personenbezogenen Daten vor 

unbefugtem Zugriff, Verlust oder Missbrauch zu schützen. 

 

10. Änderungen der Datenschutzerklärung 

Wir behalten uns vor, diese Datenschutzerklärung bei Bedarf zu aktualisieren. Änderungen werden auf unserer Website 

veröffentlicht. Bitte informieren Sie sich regelmäßig über den aktuellen Stand der Datenschutzerklärung. 

 

11. Kontakt 

Für Fragen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten oder zur Ausübung Ihrer Rechte können Sie uns unter den oben 

angegebenen Kontaktinformationen erreichen. 

 

 


